Confidencial g

SEBRAE

PROCESSO SELETIVO n° 10/2024

ESPACOS OCUPACIONAIS ANALISTAI E ANALISTAII

PARA ATUAR NA GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, GERENCIA JURIDICA E GERENCIA DE
NEGOCIOS INTERNACIONAIS

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SEBRAE/RJ, no uso
das atribuicdes legais que |he foram atribuidas por meio da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, e tendo em vista a
necessidade de profissionais para atuar na Geréncia de Tecnologia da Informacao, Geréncia Juridica e Geréncia de
Negécios Internacionais, nos Espacos Ocupacionais de Analista I e Analista II, torna publica a realizacdo do Processo
Seletivo para preenchimento de vagas em seu quadro funcional, cujo procedimento reger-se-a pelas disposicoes

abaixo:

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
O Processo Seletivo reger-se-a por este Regulamento e visa a contratacdo de 6 (seis) profissionais e
desempenhar funcdo nos Espagos Ocupacionais de Analista | e Analista Il, na Geréncia de Tecnologia da
Informacdo, Geréncia Juridica e Geréncia de Negdcios Internacionais, respectivamente, conforme descrito no

item 2.

O Processo de recrutamento e selecdo sera executado pela GD9 Assessoria em Recursos Humanos, contratada pelo

SEBRAE/RJ para esse fim. Todo contato/resposta aos candidatos sera feito por esta empresa, exclusivamente através

do e-mail sebrae.rj@gd9rh.com.br. Nao serdo dadas quaisquer informacdes por telefone, WhatsApp ou quaisquer

outros meios de comunicacao.

2. DA VAGA

2.1. Os candidatos devem atender aos seg

uintes critérios de perfil para preenchimento da vaga:

ESPACO
OCUPACIONAL

cODIGO

AREA DE
LOTACAO

N° DE
VAGAS

PERFIL

Analista I

8151

Geréncia de
Tecnologia da
Informacgao

Graduacdo completa em cursos relacionados a
area de Tecnologia da Informacdo, como:
Seguranca da Informagdo, Tecnologia em Redes
de Computadores, Ciéncia da Computacao,
Gestdo em Tecnologia da Informacgéo, Sistema da
Informacdo, Engenharia da Computagdo ou cursos
correlatos da area de TL

Experiéncia, de no minimo 06 meses, na area de
seguranca da informagdo ou infraestrutura de
rede, com habilidades em implantacdo e gestdo de
solucdes de seguranca;

Conhecimento em: Gerenciamento de Antivirus,
AntiSpam, Antimalware, solu¢cbes de IDS/IPS,
balanceamento de carga, Proxy ou Firewall,
tratamento de incidentes de segurancga,
administracdo de infraestrutura de redes,
administracdo de solu¢cdo em Endpoint ou EDR:
metodologias ageis (Kanban e OKR);
Disponibilidade para trabalhar, presencialmente,
no Centro do Rio de Janeiro e para viagens.
Atitudes e competéncias:  comunicagao,
negociacdo, trabalho em equipe, flexibilidade,
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foco no cliente, relacionamento interpessoal,
comprometimento e proatividade.

Analista I

8157

Geréncia
Juridica

Graduacdo completa em Direito;

Carteira ativa da OAB;

Experiéncia comprovada, de no minimo 06 meses,
em atuacdo pratica no contencioso civel ou
trabalhista, em escritérios de advocacia ou
departamentos juridicos;

Conhecimento em Processo Civil, Processo do
Trabalho e Direito do Trabalho;

Desejavel conhecimento de técnicas de Gestdo
Agil (Metodologia Lean, Design Thinking, OKR,
Scrum, Kanban);

Disponibilidade para trabalhar, presencialmente,
no Centro do Rio de Janeiro e para viagens.
Atitudes e competéncias:  comunicagao,
negociacdo, trabalho em equipe, flexibilidade,
foco no cliente, relacionamento interpessoal,
comprometimento e proatividade.

Analista II

8172

Geréncia de
Negocios
Internacionais

Graduacdo completa em Relacdes Internacionais,
Direito, Administraggo de Empresas e/ou
Economia.

Pds-Graduacdo completa em qualquer area de
conhecimento;

Carteira do Conselho para os cursos que possuem;
Experiéncia comprovada, de no minimo 03 anos,
na area de formacgéo;

Experiéncia comprovada em Elaboracdo e Gestdo
de Projetos;

Possuir Inglés Avancado;

Desejavel experiéncia em organizacdo de analise
de dados;

Desejavel conhecimento em processos de
Internacionalizacdo de Empresas e Organizacdo de
Eventos Nacionais e Internacionais;
Disponibilidade para trabalhar, presencialmente,
no Centro do Rio de Janeiro e para viagens.
Atitudes e competéncias:  comunicagao,
negociacdo, trabalho em equipe, flexibilidade,
foco no cliente, relacionamento interpessoal,
comprometimento e proatividade.

2.2. Principais Atribuicdes:

cODIGO DA VAGA

ATRIBUICOES DA VAGA

8151

Auxiliar em andlises e planejamento para tratamento de vulnerabilidade; Acompanhar processos
de resposta a incidentes de Seguranca da Informagdo e Ciberseguranga, participar de pesquisa,
avaliacdo, homologacao e implantacdo de solucdes de Seguranca de Informacao e Privacidade,
além de apoiar projetos de analise e implantacdo de controles de seguranca; Administrar ativos
de seguranca, incluindo Firewall, IPS, IDS, Antivirus, AntiSpam, Proxy, WAF, criptografia de
dispositivos e gerencialmente de logs; Criar e documentar rotinas de backup para ativos de
seguranca; Realizar testes e restaurar ativos de seguranca; Gerenciar softwares e equipamentos
relacionados a seguranca de rede e ativos; Configurar regras de Firewall, IDS, IPS, controle de
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aplicagdo, antimalware etc; Analisar e corrigir falhas, erros e alertas de desempenho, monitorar
links de internet.

Representar o Sebrae/R) em ag¢des judiciais, em todas as instancias, elaborando pecas
processuais de complexidade variada; Atuar em carteira de processos, acompanhando prazos,
elaborando relatérios e estratégias de defesa; Participar da negociacdo de acordos, audiéncias e

8157 sustentacOes orais; Elaborar notificagdes; Elaborar pareceres; Atuacdo administrativa em 6rgdos

publicos; Registro de controle de atas e documentos diante do RCPJ; Manter comunicacao
constante com clientes internos, fornecendo-lhes atualizacdes e consultorias; Colaborar com
outras areas internas para a elaboracdo de estratégias integradas de atuacao.

8172

Gestdo; Implementagdo; Monitoramento e controle de projetos de internacionalizaco;
Desenvolvimento e criacdo de a¢des de capacitagdo para empresarios, publico alvo do projeto
gestao; Analise de dados sobre o comércio exterior; Organizacdo de eventos de capacitagao e
promogdo comercial.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

O processo seletivo visa a contratacdo de 6 (seis) profissionais portadores ou nado de deficiéncia;
O candidato portador de deficiéncia podera requerer na forma do subitem 3.9. deste Comunicado,

atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de
gue necessita para a realizacao destas.

A carga horéria de trabalho é de 08 horas, de segunda a sexta-feira, perfazendo o total de 40 horas semanais.

A Remuneracao:

CODIGO DA VAGA SALARIO

Analista I R$ 5.025,53 (Cinco mil e vinte e cinco reais e cinquenta e trés centavos)

Analista II R$ 7.540,32 (Sete mil quinhentos e quarenta reais e trinta e dois centavos)

2.7.

2.8.

2.9.

E os beneficios oferecidos sdo: assisténcia médica e odontolégica, seguro de vida, previdéncia privada, vale
transporte e vale-refeicdo ou alimentacao.

Contatos: Todo e qualquer esclarecimento que o candidato possa ter a respeito dessa selegdo, devera ser
feito somente por escrito, através do endereco eletronico: sebrae.rj@gd9rh.com.br no prazo de até 2 dias
Uteis da data de divulgacdo do resultado de cada etapa do processo.

Respostas esclarecimentos: O prazo é de até 2 (dois) dias Uteis para as respostas aos candidatos que
solicitarem esclarecimentos através do endereco eletronico: sebrae.rj@gd9rh.com.br apds a divulgacado do
resultado de cada etapa do processo.

2.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, as convocagdes e tomar ciéncia da

publicagdo de todos os atos e dos resultados referentes a esse processo seletivo divulgados no site da GD9
Assessoria em Recursos Humanos LTDA e no site do Sebrae/RJ.

3. DAINSCRICAO

Em atendimento a Lei geral de Protecdo de Dados — LGPD, as informacdes inseridas no cadastro de inscricdo serdo
utilizadas, exclusivamente, para os processos seletivos conduzidos pela GD9 Assessoria em Recursos Humanos, em
que o candidato vier a se inscrever, e a divulgacdo dos resultados, assim como as convocac¢des para realizagcdo das
etapas do processo seletivo ocorrerdo no site da GD9 Assessoria em Recursos Humanos.

Antes de realizar seu cadastro, leia atentamente os requisitos para certificar-se de que preenche as necessidades da
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vaga. A participacdo do candidato, com o preenchimento do cadastro e inscricdo a vaga implicara o conhecimento

e a tacita aceitacao das normas e condicoes estabelecidas neste Comunicado, sob as quais nao podera alegar

desconhecimento.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

A inscricdo deve ser realizada previamente no site da GD9 Assessoria em Recursos Humanos LTDA entre os
dias 25/04/2024 até o dia 16/05/2024 as 23h59, acessando: www.gd9rh.com.br > LOGO SEBRAE > VER
VAGAS > NA BARRA DE PESQUISA, PESQUISAR “8151" > VAGA 8151 ANALISTA I — GERENCIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, “8157" > VAGA 8157 ANALISTA I — GERENCIA JURIDICA ou “8172" > VAGA
8172 ANALISTA II — GERENCIA DE NEGOCIOS INTERNACIOAIS > VER ANUNCIO COMPLETO > CANDIDATE-
SE PARA ESTA VAGA. Preencha os campos necessarios e cadastre seu curriculo com as suas experiéncias e
formacao académica. Ao finalizar sua inscricdo, o candidato recebera por email, uma mensagem automatica
de boas vindas da plataforma da GD9 Assessoria em Recursos Humanos.

O candidato somente podera se inscrever para uma Unica vaga. Dessa forma, no momento da inscricdo
devera observar o codigo e o link da vaga descritos no item 3.1. deste regulamento.

Caso o candidato se inscreva para mais de uma vaga, sera considerado, para fins do processo seletivo,
a ultima inscrigao realizada.

Em observancia ao principio constitucional da isonomia, todo e qualquer candidato que estiver em
consonancia com o perfil da vaga, divulgado neste comunicado, poderd se candidatar a participar do
processo seletivo, independentemente do local de sua residéncia.

Procedimentos para Solicitacao de Atendimento Especial

3.5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das etapas do processo seletivo
devera indicar, na solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, além do
curriculo e dos documentos informados no item 3.2, copia simples do laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado, até o dia 16 de maio de 2024, impreterivelmente, para o endereco
eletronico: sebrae.rj@gd9rh.com.br. Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida.

3.5.2. O fornecimento da cépia simples do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
SEBRAE/RJ ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu
destino.

3.5.3. A copia simples do laudo médico valerd somente para este Processo Seletivo, ndo serd devolvido e ndo
sera fornecida copia dessa documentagéao.

3.5.4. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serad divulgada no site da
GD9 Assessoria em Recursos Humanos LTDA na ocasido da convocagdo de cada etapa do processo
seletivo.

3.5.5. A solicitagdo de condicOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. DAS ETAPAS DA SELECAO

4.1.

A selegao sera realizada em 7 (sete) etapas:

Andlise curricular — Eliminatéria

Prova — Eliminatoria e Classificatoria

Dinamica de grupo — Eliminatéria e Classificatoria
Entrevistas individuais — Eliminatéria e Classificatoria
Entrevista com lideranga — Eliminatéria e Classificatoria
Analise documental — Eliminatoria

Exame médico admissional — Eliminatéria.

A realizacéo da prova online pelo candidato, bem como a sua participacao nas demais etapas do processo seletivo,
gue ocorrerem de forma remota, serdo gravadas com a finalidade de evitar a ocorréncia de fraudes, bem como manter
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a evidéncia da realizagdo dessas etapas. A gravacdo tem como Unica finalidade de garantir a lisura do processo.

4.2. Analise curricular (eliminatéria):

A andlise curricular sera realizada para verificacdo dos requisitos publicados no item 2 deste Regulamento. Os
candidatos que atenderem, por intermédio das informagdes inseridas no cadastro, aos pré-requisitos estardo
habilitados a participar da 22 etapa do processo seletivo — Prova.

4.3. Prova (eliminatdria e classificatoria)
Os candidatos aprovados na etapa de analise curricular serdo convocados para a etapa de prova.

4.3.1. Serdo aplicadas provas de forma individual, na modalidade remota, por meio de ferramenta de aplicagao
de provas online, para a qual sera disponibilizado um link de acesso especifico.

4.3.2. A prova sera de conhecimentos, lingua portuguesa e redacdo com carater eliminatério e classificatério.
4.3.3. Para a realizagdo da prova, os candidatos deverao utilizar um computador com acesso a internet, cdmera

e _microfone, que deverdo permanecer ligados durante todo o periodo da prova, sob pena de
desclassificagao.

4.3.4. O candidato que ndo permanecer com a camera e o microfone ligados, ou tentar burlar de qualquer
modo a captura da imagem, sera desclassificado.

4.3.5. A prova tera a duracdo maxima de 3 (trés) horas e serd composta de 30 (trinta) questdes objetivas e
uma Redacéo.

4.3.6. A prova objetiva de Geréncia de Tecnologia da Informacdo, Geréncia Juridica e Geréncia de
Negocios Internacionais tera Lingua Portuguesa, Conhecimentos e Conhecimentos Técnicos.
Serd composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de respostas para
cada questdo (A, B, C, D), sendo apenas 1 (uma) alternativa correta, com o grau de dificuldade compativel
ao nivel de escolaridade minimo exigido, distribuidos da seguinte forma:

Prova objetiva Geréncia de Tecnologia da Informacao

e Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes;
e Conhecimentos (Sebrae, Economia e MPE's): 10 (dez) questdes;
e Conhecimentos técnicos TI: 10 (dez) questdes.

Prova objetiva Geréncia Juridica

e Lingua Portuguesa: 10 (dez) questoes;
e Conhecimentos (Sebrae, Economia e MPE's): 10 (dez) questdes.
e Conhecimentos técnicos Juridico: 10 (dez) questdes.

Prova objetiva Geréncia de Negécios Internacionais

e Lingua Portuguesa: 10 (dez) questdes;
e Conhecimentos (Sebrae, Economia e MPE's): 10 (dez) questdes.
e Conhecimentos técnicos Inglés Avancado: 10 (dez) questdes.

43.8. O tema da redacdo serd de acordo com os conhecimentos das questdes objetivas e deverad ser
desenvolvida em no minimo 20 linhas e maximo 30 linhas.
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43.9. A prova objetiva terd o valor de 10 pontos. Estardo aptos para a correcdo da Redagdo os candidatos
que pontuarem o minimo de 6,0 (seis pontos) no total de pontos distribuidos nas questdes objetivas,
a saber: Conhecimentos e Lingua Portuguesa. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo
obtiver o minimo de 80% (oitenta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos no conjunto de
conteudos da prova de conhecimentos e lingua portuguesa (Nota da prova objetiva + nota da redagao,
dividimos por dois, resultando a média.

PROVA OBJETIVA + REDACAO
=8,0

2

4.3.10.A redacdo tera o valor de 10 pontos e, para aprovacao, os candidatos deverdo obter aproveitamento
de 80% (oitenta por cento).

4.3.11.0s candidatos serdo convocados, para a prova mediante publicacdo no site do Sebrae/RJ e da Empresa
GD9 Assessoria em Recursos Humanos LTDA, informando a data e horario para realizagdo da Prova. O
link de acesso sera enviado para o e-mail, de cada candidato, informado na inscrigao.

4.3.12.0 candidato devera acessar o link indicado para realizacdo da prova, pelo menos, 30 (trinta) minutos
antes do horario previsto para o seu inicio, anexando documento de identificacdo (frente e verso) para
validacdo ao acesso. Utilizando computador (notebook ou desktop) com acesso a internet, camera e
microfone. Informamos que o uso de dispositivos da “Apple” podem bloquear o acesso a prova, e por
isso, ndo recomendamos que a prova seja realizada por ele.

4.3.13.0 candidato, que ndo acessar o link no dia e horario determinado, ndo podera realizar a prova e sera
considerado desclassificado no processo seletivo.

4.3.14. A prova tera dudio e video do ambiente do candidato, monitorado e gravado com a finalidade de evitar
a ocorréncia de fraude no processo seletivo bem como para manter a evidéncia da realizacdo desta
etapa.

4.3.15.0 candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas, as perguntas que porventura nio
forem respondidas, por falta de tempo, ou por opc¢ao do candidato, serdo consideradas incorretas, ndo

somando assim na pontuac¢do do candidato.

4.3.16. A redacdo devera ser realizada no campo destinado e seguindo as orientacdes fornecidas na ferramenta
de aplicagdo de provas online.

4.3.17.Nao havera sob hipotese alguma realizacdo de prova fora da data e horério previamente estabelecido
e/ou realizacéo de prova de segunda chamada.

4.3.18.0 ndo comparecimento a prova, por meio de acesso ao link indicado, implicara a eliminacdo automatica
do candidato.

4.3.19.Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em virtude
de problemas de acesso e/ou instabilidade por parte do candidato.

4.3.20.Caso ocorram eventuais problemas na ferramenta de aplicagdo de provas online, que afetem todos ou
a maioria dos candidatos, o tempo comprometido sera estendido ao final do horario previamente

estipulado.

4.3.21.Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
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a) for surpreendido em comunicacdo com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas
e impressos nao permitidos;

b) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

C) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) descumprir as instrucbes fornecidas na ferramenta de aplicacdo de provas online e/ou previstas
neste Manual;

e) utilizar, ou tentar utilizar, meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo.

4.3.22.No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

4.3.23.0s prejuizos relacionados a respostas incorretas informadas pelo candidato serdo de responsabilidade
do mesmo.

4.3.24.As instrugdes, constantes na ferramenta de aplicacdo de provas online complementam este manual e
deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

4.3.25. Conteudo programatico da prova objetiva:

4.3.26.1. Prova objetiva Geréncia de Tecnologia da Informacao

Conhecimentos

- Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de texto; Lingua Falada e Escrita: uso informal e formal da
lingua; o nivel culto da linguagem; Coeséao e coeréncia textual; O sistema ortogréfico vigente; Acentuacéo
grafica; Morfossintaxe: estrutura e formagdo das palavras; classes de palavras; flexdes de palavras; frase,
oracdo, periodo; estrutura da frase; funcOes sintaticas; periodo simples e composto: coordenacdo e
subordinagéo; regéncia nominal e verbal; crase; concordancia nominal e verbal; substituicdo e colocacdo
dos pronomes pessoais obliquos atonos; Pontuagdo; Semantica: adequacado vocabular; sindnimos,
anténimos, homonimos e parénimos; denotacdo e conotagao.

- Conhecimento Sebrae: Missao, visdo e valores, atendimento a micro e pequenas empresas, eventos,
auxilio a microempreendedores, servicos oferecidos a populagdo. MPE's: Aspectos estruturais, natureza
e caracteristicas das MPE's; Processo de constituicdo das MPE's; Aspectos legais das MPE’s; Orgéos
fomentadores das MPE's; Regulamentacdo e caracteristica das Micro e Pequenas Empresas;
Regulamentacbes e aspectos tributarios das Micro e Pequenas Empresas; Obriga¢des simplificadas
para Micro e Pequenas Empresas; Legalizagdo, registro e funcionamento das MPE's. Economia: A
dindmica da conjuntura econdmica: fatores econdémicos, politicos e sociais; Indices financeiros e
econdmicos; Indicadores econdmicos e macroecondmicos: Indicadores de precos; do nivel de atividade;
de emprego e salarios; da politica monetéaria: moeda, crédito, juros e cambio; do mercado financeiro;
politica fiscal.

- Conhecimento Técnico TI: Infraestrutura de rede, implantacdo e gestdo de solu¢des de seguranga,
gerenciamento de antivirus, AntiSpam, antimalware, solu¢des de IDS/IPS, balanceamento de carga, proxy
ou firewall, Kanban e OKR, IPS, IDS, WAF, atualizacdo de softwares, servidores Windows e Linux,
monitoramento links de internet, Seguranca da Informacéo e Ciberseguranca.

43.27.2. Prova objetiva Geréncia Juridica

Conhecimentos
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- Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de texto; Lingua Falada e Escrita: uso informal e formal da
lingua; o nivel culto da linguagem; Coesao e coeréncia textual; O sistema ortografico vigente; Acentuacdo
grafica; Morfossintaxe: estrutura e formagdo das palavras; classes de palavras; flexdes de palavras; frase,
oracdo, periodo; estrutura da frase; funcdes sintaticas; periodo simples e composto: coordenacgédo e
subordinagdo; regéncia nominal e verbal; crase; concordancia nominal e verbal; substituicdo e colocacdo
dos pronomes pessoais obliquos atonos; Pontuagdo; Semantica: adequacao vocabular; sindnimos,
antoénimos, homonimos e pardnimos; denotagdo e conotagédo.

- Conhecimento Sebrae: Missao, visdo e valores, atendimento a micro e pequenas empresas, eventos,
auxilio a microempreendedores, servicos oferecidos a populacdo. MPE's: Aspectos estruturais, natureza
e caracteristicas das MPE's; Processo de constituicio das MPE's; Aspectos legais das MPE's; Orgdos
fomentadores das MPE's; Regulamentacdo e caracteristica das Micro e Pequenas Empresas;
Regulamentac¢bes e aspectos tributarios das Micro e Pequenas Empresas; Obrigacdes simplificadas
para Micro e Pequenas Empresas; Legalizagdo, registro e funcionamento das MPE's. Economia: A
dindmica da conjuntura econdmica: fatores econdémicos, politicos e sociais; Indices financeiros e
econdmicos; Indicadores econdmicos e macroecondmicos: Indicadores de precos; do nivel de atividade;
de emprego e salarios; da politica monetéaria: moeda, crédito, juros e cambio; do mercado financeiro;
politica fiscal.

- Conhecimento Técnico Juridico:

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Normas Gerais de Direito Tributario: Legislacdo tributaria: conceito, espécies,
vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo; Obrigacao tributaria: principal e acessoria; Fato gerador
da obrigacdo tributdria; Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacdo tributaria. 2. Crédito Tributério:
Conceito, constituicdo e langamento; Suspensao, extingdo e exclusdao do crédito tributario; Garantias e
privilégios do crédito tributario. 3. Principios Constitucionais Tributarios: Legalidade, isencao,
anterioridade, e capacidade contributiva: Ndo cumulatividade e uniformidade: Principio da seletividade
e da progressividade. 4. Tributos em Espécie: Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos
compulsorios e contribuigdes especiais: Diferenciacdo e identificacdo na pratica juridica. 5. Administragdo
Tributaria: Fiscalizagdo, divida ativa e certiddes negativas; Processo administrativo fiscal: procedimentos
e recursos. 6. Processo Judicial Tributario: Acdo de execucao fiscal; Acdes de iniciativa do contribuinte:
mandado de seguranca, acdo declaratéria, acdo anulatéria de débito fiscal, e acdo de repeticdo de
indébito.

DIREITO DO TRABALHO: 1. Relacdo de Trabalho e Relacdo de Emprego: Caracterizacdo e distingdo;
Sujeitos da relacdo de emprego: empregado e empregador; Formas de trabalho auténomo, eventual,
temporario e terceirizado. 2. Contrato de Trabalho: Elementos e caracteristicas; Modalidades de contrato
de trabalho: por tempo determinado e indeterminado, intermitente, temporario; Suspensdo e
interrupcdo do contrato de trabalho; Alteragdo, rescisdo e extincao do contrato de trabalho. 3. Jornada
de Trabalho e Periodos de Descanso: Jornada normal e suas excecOes; Horas extras e seu calculo;
Intervalos para descanso e repouso semanal remunerado; Trabalho noturno. 4. Remuneracao e Salério:
Conceitos e distingdes; Composicdo e formas de remuneracao; Equiparacao salarial e reajustes; Protecao
do salario. 5. Direito Coletivo do Trabalho: Organizacao sindical: representagédo e contribuicdo sindical;
Convengdes e acordos coletivos de trabalho; Direito de greve e negociacao coletiva. 6. Atualidades em
Direito do Trabalho: Reforma trabalhista e seus impactos; Terceirizagdo; Jurisprudéncia recente e simulas
do TST e STF; Discussdes contemporaneas: teletrabalho, direitos da personalidade do trabalhador,
discriminacdo e assédio no ambiente de trabalho e pejotizacéo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Principios e Normas Fundamentais do Direito Processual do
Trabalho: Principios gerais do processo do trabalho: Fontes e autonomia do Direito Processual do
Trabalho: Aplicacdo subsidiaria do CPC ao processo do trabalho. 2. Organizacdo Judiciaria do Trabalho:

Data de publicagdo: 25/04/2024 Pagina 8 de 16




Confidencial g

SEBRAE

Estrutura e competéncia da Justica do Trabalho; Orgaos de primeiro e segundo graus; Competéncias
materiais e territoriais. 3. Jurisdicdo e A¢do no Processo do Trabalho; Conceito de jurisdigdo trabalhista;
Condicbes para o exercicio da agdo; Espécies de agdes trabalhistas: conhecimento, execucao e cautelares.
4. Atos, Termos e Prazos Processuais; Atos processuais: forma, tempo e lugar; Comunicagdo dos atos
processuais (notificacbes e intimagdes); Prazos processuais e sua contagem. 5. Partes e Procuradores:
Capacidade processual e postulatéria; Substituicdo e representacdo processual; Assisténcia judiciaria
gratuita e honorarios de sucumbéncia. 6. Peticdo Inicial e Resposta do Réu; Requisitos da peticao inicial;
Audiéncia inicial e tentativa de conciliacdo; Contestacdo, excecdes e reconvencao. 7. Provas no Processo
do Trabalho: Teoria geral da prova; Meios de prova: depoimento pessoal, testemunhal, documental,
pericial; Onus da prova. 8. Audiéncia Trabalhista: Preparacio e procedimentos; Fases: conciliacéo,
instrucdo e julgamento; Atuacdo do advogado na audiéncia. 9. Recursos no Processo do Trabalho;
Principios e efeitos dos recursos; Espécies de recursos e prazos; Procedimentos recursais especificos. 10.
Execucdo Trabalhista: Principios e caracteristicas; Liquidacdo de sentenca; Meios de execucao,
impugnacdes e embargos a execucdo. 11. Atualidades e Tendéncias: Impactos das reformas trabalhistas
no processo do trabalho; Jurisprudéncia recente e simulas do TST e do STF; Discussdes contemporaneas
e novas sumulas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:1. Principios do Processo Civil: Principios fundamentais do Direito
Processual Civil; Jurisdicdo e acdo; Competéncia: critérios de determinacdo e modificacdo; Processo de
Conhecimento e Cumprimento de Sentenca; Procedimento comum: da peticdo inicial a sentenca; Fases
do procedimento: postulatéria, saneadora, instrutéria e deciséria; Cumprimento de sentenca: provisério
e definitivo. 3. Tutela Provisoria; Tutela de urgéncia: antecipada e cautelar; Tutela de evidéncia;
Procedimentos e requisitos para concessdo. 4. Partes e Procuradores: Capacidade processual e
legitimacdo; Deveres, substituicdo e sucessdo das partes e procuradores; Despesas, honorarios
advocaticios e gratuidade da justica. 5. Atos Processuais: Forma, tempo e lugar; Comunica¢édo dos atos
processuais (citagdo, intimacdo); Nulidades. 6. Formacao, Suspensdo e Extin¢do do Processo: Condi¢des
da acdo e pressupostos processuais; Litispendéncia, conexdo e continéncia; Desisténcia, reconhecimento
do pedido e renuncia ao direito sobre o qual se funda a acdo. 7. Provas: Teoria geral da prova; Meios de
prova e sua producdo; Onus da prova. 8. Recursos: Principios gerais dos recursos; Espécies de recursos e
seus prazos; Procedimentos recursais. 9. Execucao: Nogdes gerais sobre execucdo; Execucao para entrega
de coisa, execucdo de obrigacdo de fazer e nao fazer, execucdo por quantia certa; Embargos a execucdo
e execucdo contra a Fazenda Publica. 10. Atualidades e Tendéncias do Processo Civil: Impactos das
reformas processuais; Analise de jurisprudéncia relevante e simulas do STJ e STF; Processo eletronico e
inovacoes tecnoldgicas na pratica processual.

4.3.28.3 Prova objetiva Geréncia de Negodcios Internacionais

Conhecimentos

- Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de texto; Lingua Falada e Escrita: uso informal e formal da
lingua; o nivel culto da linguagem; Coesao e coeréncia textual; O sistema ortografico vigente; Acentuagdo
gréfica; Morfossintaxe: estrutura e formacédo das palavras; classes de palavras; flexdes de palavras; frase,
oracdo, periodo; estrutura da frase; funcdes sintaticas; periodo simples e composto: coordenacdo e
subordinacdo; regéncia nominal e verbal; crase; concordancia nominal e verbal; substituicdo e colocacdo
dos pronomes pessoais obliquos atonos; Pontuacdo; Semantica: adequacdo vocabular; sinGnimos,
anténimos, homonimos e pardnimos; denotagdo e conotagao.

- Conhecimento Sebrae: Missao, visao e valores, atendimento a micro e pequenas empresas, eventos,
auxilio a microempreendedores, servicos oferecidos a populacdo. MPE's: Aspectos estruturais, natureza
e caracteristicas das MPE's; Processo de constituicio das MPE's; Aspectos legais das MPE's; Orgaos
fomentadores das MPE's; Regulamentacdo e caracteristica das Micro e Pequenas Empresas;
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Regulamentac¢des e aspectos tributarios das Micro e Pequenas Empresas; Obrigacdes simplificadas
para Micro e Pequenas Empresas; Legalizagdo, registro e funcionamento das MPE's. Economia: A
dindmica da conjuntura econdmica: fatores econdmicos, politicos e sociais; indices financeiros e
econdmicos; Indicadores econdmicos e macroecondmicos: Indicadores de precos; do nivel de atividade;
de emprego e salarios; da politica monetaria: moeda, crédito, juros e cambio; do mercado financeiro;
politica fiscal.

- Conhecimento Técnico Inglés Avancado: 1. Comprehension. 2. Present perfect and past. 3. Modals.
4. Conditionals and "wish". 5. Passive; Reported speeching and the infinitive. 6. Phasal verbs (get up, break
down, fill in etc.). 7. Prepositions. 8. Relative clauses. 9. Pronouns and determiners.

A Comissdo do Processo Seletivo nao se responsabiliza pela comercializagdo de apostilas preparatoérias para o presente
Processo Seletivo, bem como nao serdo fornecidos e nem recomendadas nenhuma referéncia bibliografica para a

preparacgdo para esta etapa.

4.4. Dinamica de grupo (eliminatéria e classificatéria):

Os candidatos aprovados na etapa anterior serdo convocados para a etapa da dinamica de grupo.
Os candidatos convocados passardo por situacdes diversas, como estudo de caso, simula¢des de trabalho individuais
e em equipe, poderdo ainda elaborar um texto de trabalho, conforme proposta apresentada durante esta etapa.
Nesta etapa serdo analisadas as seguintes competéncias:

— Negociagéo.

— Trabalho em Equipe.

— Comunicacao.
—  Flexibilidade.

Os candidatos receberao pontuacdo de O (zero) a 5 (cinco) para cada competéncia.

Para classificacao nesta etapa o candidato devera alcancar pontuacido minima de 14 pontos, no somatério das
competéncias, (equivalente a 70%).

As dinamicas de grupo serao realizadas de forma remota por meio da ferramenta Google Meet. O link de acesso sera

informado no momento da convocacao.

O candidato, que ndo acessar o link no dia e horario determinado, ndo podera participar da dinamica de grupo e sera
considerado desclassificado do processo seletivo.

Né&o havera dinamica de grupo em outro dia e horario diverso daquele indicado no documento de convocagao, salvo
ocorram problemas com a ferramenta ou impossibilidade de acesso por parte da GD9 Assessoria em Recursos
Humanos e do Sebrae/RJ.

4.5. Entrevistas individuais (eliminatéria e classificatéria):

Os candidatos aprovados na dindmica de grupo serdo convocados para as entrevistas, que serdo realizadas com base
nas seguintes competéncias:

— Relacionamento Interpessoal.
— Comprometimento.

— Proatividade.

— Foco no Cliente.

Os candidatos receberao pontuacdo de 0 (zero) a 5 (cinco) para cada competéncia.
Para classificacao nesta etapa o candidato devera alcancar pontuacao minima de 14 pontos, no somatoério das

Data de publicagdo: 25/04/2024 Pagina 10 de 16



Confidencial g

SEBRAE

competéncias, (equivalente a 70%).

As entrevistas individuais serdo realizadas de forma presencial ou remota em local ou link a ser divulgado no momento
da convocacao.

O candidato, que ndo acessar o link ou ndo comparecer no dia, horario e local determinado (de acordo com a
modalidade da entrevista a ser divulgado no momento da convocagao), ndo podera participar da entrevista individual
e sera considerado desclassificado do processo seletivo.

Os candidatos poderao ser solicitados a elaborar um texto de trabalho, conforme proposta apresentada durante esta
etapa.

N&o havera entrevista individual em outro dia, horario e local diverso daquele indicado no documento de convocacao,
salvo acorram problemas com a ferramenta ou impossibilidade de acesso por parte da GD9 Assessoria em Recursos
Humanos e do Sebrae/RJ.

4.6. Entrevistas com Lideranca (eliminatoria e classificatdria):

Os candidatos aprovados na entrevista individual serdo convocados para a entrevista com Lideranga, que sera
realizada com base nas seguintes competéncias.

— Relacionamento Interpessoal.
— Comprometimento.

—  Proatividade.

— Foco no Cliente.

Os candidatos receberao pontuacdo de 0 (zero) a 5 (cinco) para cada competéncia.
Para classificacao nesta etapa o candidato devera alcancar pontuacao minima de 14 pontos, no somatoério das

competéncias, (equivalente a 70%).

A entrevista com Lideranca sera realizada de forma presencial em local a ser divulgado no momento da convocagéo
no site da GD9 Assessoria em Recursos Humanos.

O candidato, que ndo comparecer no dia, horario e local determinado, ndo podera participar da entrevista com a
lideranca e sera considerado desclassificado do processo seletivo.

Nao haverad entrevista com lideranca em outro dia, horario e local diverso daquele indicado no documento de
convocagao, salvo ocorram alteraces por parte do Sebrae/RJ.

47. Analise Documental (eliminatéria):

O candidato que alcancar maior pontuacdo no somatério das notas nas etapas de provas, dinamica de grupo,
entrevista individual e entrevista com lideranga serda convocado para a etapa de Analise Documental e devera
apresentar os seguintes documentos:

4.7.1. Geréncia de Tecnologia da Informacéao

— Diploma ou certificado de conclusdo da Graduacao de acordo com o os requisitos descritos no item 2 deste
manual;

— Comprovante de Experiéncia, de no minimo 06 meses, na area de seguranca da informacao ou infraestrutura
de rede, com habilidades em implantacdo e gestdo de solucdes de seguranca;

Além dos documentos mencionados acima, o candidato deverd apresentar a documentacdo solicitada no item 7 deste
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regulamento.

4.7.2. Geréncia Juridica

Diploma ou certificado de conclusdo da Graduacdo de acordo com o os requisitos descritos no item 2 deste
manual;

Inscricao ativa na OAB;

Comprovante de Experiéncia, de no minimo 06 meses, em atuagao pratica no Contencioso civel ou trabalhista,
em escritérios de advocacia ou departamentos juridicos.

4.7.3. Geréncia de Negdcios Internacionais

Diploma ou certificado de conclusdo da Graduacdo de acordo com o os requisitos descritos no item 2 deste
manual;

P&s-Graduacdo completa em qualquer area de conhecimento.

Comprovante de Experiéncia, de no minimo 03 anos, na area de formacao.

Comprovante de Experiéncia em Elaboracdo e Gestdo de Projetos.

Além dos documentos mencionados acima, o candidato devera apresentar a documentacao solicitada no item 7 deste
regulamento.

4.38.

Exame Médico Admissional (eliminatéria):

O candidato aprovado nessa etapa sera considerado apto a contratacéo.

4.9.

E de responsabilidade do candidato qualquer custo relacionado & sua participacdo neste Processo Seletivo.

4.10.0 resultado de cada etapa do processo seletivo serd divulgado no site da GD9 Assessoria em Recursos

Humanos LTDA e no site do Sebrae/RJ.

4.11.Apds a divulgacdo dos resultados de cada etapa o candidato podera solicitar, somente por escrito, pelo

enderego eletrénico: sebrae.rj@gd9rh.com.br, esclarecimentos no prazo de até 2 dias Uteis da data de
divulgacdo do respectivo resultado.

5. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

5.1.

5.2.

5.3.

54.

Os 6 (seis) candidatos que alcangarem maior pontuag¢do no somatorio das notas nas etapas de provas
objetivas, dindmica de grupo, entrevista individual e entrevista com lideranca de acordo com o niimero de
vagas, serdo convocados para o Exame Médico Admissional e serdo considerados aptos a contratacdo se
aprovados nessa etapa.

Os demais candidatos, que alcangcarem a nota minima, de acordo com os subitens 4.3. 4.4. 4.5. e 4.6. deste
Regulamento, serdo considerados classificados para o cadastro reserva de acordo com cada cédigo de
inscri¢cdo, levando-se em conta, para a ordem de classificacdo, o somatério das notas nas etapas das provas
objetivas, dindmica de grupo, entrevista individual e entrevista com lideranca e a vaga definida pelos
candidatos no momento da inscrigao.

Os candidatos aprovados, para o cadastro reserva, serdo convocados para as etapas de Analise Documental
e Exame Médico Admissional, quando do surgimento de novas vagas e terdo que ser aprovados nessas
etapas para ser considerados aptos a contratagdo.

O cadastro reserva tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de divulgacdo do resultado Final do
Processo Seletivo.

Data de publicagdo: 25/04/2024 Pagina 12 de 16



Confidencial g

SEBRAE

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. O resultado final com ordem classificatéria sera divulgado no site da GD9 Assessoria em Recursos Humanos

LTDA e do Sebrae/RJ.

6.2. Se mais de um candidato obtiver a mesma nota final no Processo Seletivo, para efeito de desempate, sera

utilizado o critério de preferéncia ao candidato portador de deficiéncia;

6.3. Persistindo, ainda, o empate com a aplicacdo do subitem 6.2, considerar-se-4, para efeito de desempate, a

ordem a seguir:

a) maior pontuacdo na Redacdo;

b) maior pontuacdo na Prova de Portugués;

¢) maior pontuag¢do na Prova de Atualidades;

d) maior pontuacdo na Entrevista com Lideranca;
e) maior pontuagdo na Entrevista Individual; e

f)  maior pontuacdo na Dinamica de Grupo.

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

ter, na data da admissdo, idade minima de 18 anos;

possuir escolaridade e perfil correspondente ao nivel exigido neste Regulamento;

ndo exercer cargo ou funcdo publica, ressalvadas as acumulacdes permitidas;

disponibilidade de tempo para exercer suas atividades de segunda a sexta, com carga horaria diaria de 08
horas;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por idoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

firmar declaracdo de que nao tenha sido demitido a bem do servi¢o publico ou condenado a crime doloso
contra a vida ou administracdo ou ao atendimento das condi¢des previstas neste manual;

apresentar declaracdo de que nado possui antecedentes criminais;

§ 1° - A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira que o candidato
assuma a vaga e o eliminara do processo seletivo.

Quando convocados para assinatura do contrato de trabalho, os candidatos deverdo apresentar os documentos
comprobatérios das condicdes estabelecidas no item anterior, juntamente com os demais documentos pessoais
exigidos, no prazo que for fixado no documento de convocagdo. A ndo apresentacdo de qualquer documento
implicara na impossibilidade de contratacao do candidato.

7.1. Documentacgdo necessaria para a contratagao:

carteira profissional;

certificado de reservista;

titulo de eleitor;

carteira de identidade;

CPF;

PIS;

certiddao de nascimento ou casamento;

certiddo de nascimento (filhos ou dependentes);
01 retrato 3 x 4;

curriculum vitae;

diplomas ou certificados de conclusdo de cursos;
comprovante residencial atualizado; e

conta no Banco do Brasil ou Caixa Econdbmica Federal.
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7.2. Verificada, a qualquer tempo, a apresentacao de documentos falsos e/ou de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos do presente Regulamento, sera o candidato, automaticamente eliminado, do Processo Seletivo ou
demitido por justa causa caso ja tenha sido firmado o Contrato de Trabalho.

8. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO
8.1. A convocacao, para contratacdo, dar-se-a por e-mail.

8.2. O candidato que, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ndo atender a convocagao de que trata o item anterior, sera
considerado desistente, sob pena de ser eliminado do processo seletivo, anulando-se os atos decorrentes da
inscricao.

8.3. Sdo condicbes para a contrataco:

— ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

— apresentar documentacdo completa, conforme previsto neste manual, e relacdo a ser divulgada por ocasido
da convocacao;

— apresentar aptiddo, sem qualquer restricdo, para o exercicio, no exame médico admissional, realizado em data
e local a ser definido posteriormente; e ndo ser servidor da administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, ressalvadas as acumulagdes de cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal.

8.4. O candidato aprovado, que ndo atender a convocacdo, no prazo fixado perdera o direito a convocacao para a
vaga para a qual se habilitou, facultando ao SEBRAE/R) a convocacdo do candidato classificado na ordem
subsequente das vagas existentes.

8.5. O candidato admitido deve entrar em exercicio imediatamente, a contar da data da admisséo, tornando-se sem
efeito o ato de admissédo, se o candidato ndo assumir no prazo previsto, apds cumpridas as formalidades legais.

9. CRONOGRAMA DOS PROCESSOS SELETIVOS

ETAPA DATA HORARIO (Brasilia)

Divulgagdo do Processo Seletivo. 25/04/2024 | -
Inscricbes 25 a 16/05/2024 Até as 23h59 do dia 16/05/2024
Resultado da 12 etapa — Analise Curricular 22/05/2024 Até as 23h59 no site da GDIRH
Convocacao para a 22 etapa — Prova 27/05/2024 Até as 23h59 no site da GDIRH
Realizacao da 22 etapa - Prova 04/06/2024
Divulgacdo Gabarito 05/06/2024 Até as 23h59 no site da GDI9RH

X ~ 3 N
Divulgacdo do resultado da 2* etapa 21/06/2024 Até 3s 23h59 no site da GDIRH
Provas
Convocacgao para a 32 etapa — Dindmica de Dia, horario e link de acesso a ser
Grupo 26/06/2024 divulgado no site da GD9RH
Realizag3 a - Dinami ,
ij;)a@ao da 3% etapa - Dinamica de 03 a 09/07/2024 Até as 23h59 no site da GDIRH
Divulgaca I a - .

vulgacgo do resultado 3 etapa 10/07/2024 Até as 23h59 no site da GDIRH
Dinamica de Grupo
Convocacao para a 42 etapa — Entrevista s .

15/07/2024 Até as 23h59 no site da GD9RH

Individual
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Realizacdo da 42 etapa — Entrevista Local e horério a ser divulgado no
Individﬁal P 23 2 24/07/2024 site da GD9RH ’
Divulgacgdo do resultado 42 etapa -
Entrevista Individual

Convocacao para a 52 etapa — Entrevista
com Lideranca

Realizacdo da 52 etapa — Entrevista com

25/07/2024 Até as 23h59 no site da GD9RH

30/07/2024 Até as 23h59 no site da GD9RH

02 a 05/08/2024 Local e horario a ser divulgado no

Lideranca site da GDI9RH
Divulgacdo Resultado Final 07/08/2024 Até as 23h59 no site da GDIRH
Convocacgao Para Entrega de 12/08/2024 Envio de e-mail para o candidato
documentagdo aprovado

Entre?gé de documentacao e exame 15/08/2024 Local e horério a ser divuIE;ado no
admissional e-mail de convocacdo
Previsdo de admissdo 02/09/2024 | -

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, deste Regulamento e os
comunicados referentes a este Processo Seletivo, no site da GD9 Assessoria em Recursos Humanos LTDA.

10.2.Em cumprimento ao principio da transparéncia, sera divulgado, no site da GD9 Assessoria em Recursos Humanos
LTDA. e no portal do Sebrae/RJ, os resultados e convocac¢des de todas as etapas do processo seletivo contendo
as seguintes informacgdes dos candidatos inscritos: nome completo, classificacdo e status de aprovacao.

10.3.Ap6s a divulgacdo dos resultados de cada etapa o candidato poderd solicitar, somente por escrito,
esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias Uteis da data de divulgacdo do respectivo resultado.

10.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos deste manual e os
comunicados referentes a este processo seletivo no site da GD9 Assessoria em Recursos Humanos LTDA. e no

portal do Sebrae/RJ.

10.5.0 Processo Seletivo, assim como as convocacdes e divulgacdes dos resultados de cada etapa ficara publicado na
internet pelo periodo de até 05 (cinco) anos (contados a partir da divulgagdo do resultado final), sabendo que,
as informacdes serdo indexadas nos mecanismos de busca.

10.6.A publicacdo das convocacdes e resultados, de cada etapa, estardo disponiveis para qualquer pessoa que deseje
acompanhar o processo seletivo;

10.7.Mesmo apos a despublicacdo do processo seletivo os dados serdo arquivados pelo periodo de 05 anos para
prestacdo de contas aos 6rgdos de controle.

10.8.0s itens deste Regulamento poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o
evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia, em Regulamento ou
aviso a ser divulgado, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

10.9.A mudanca de enderego, quando ocorrer, devera ser informada, formalmente, somente por escrito, através do
endereco eletronico: rioprocessoseletivo@rj.sebrae.com.br.

10.10. O candidato podera obter, informacdes referentes ao Processo Seletivo, somente por escrito, por meio do
endereco eletrénico: sebrae.rj@gd9rh.com.br.
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10.11.  Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas a participagdo no
processo seletivo, notas e desempenho de candidatos.

10.12.  E reservado ao SEBRAE/RJ o direito de proceder & contratacdo em nimero que atenda ao seu interesse e as
suas necessidades.

10.13. A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo falsa ou de documentos falsos, apresentados pelo
candidato no ato da inscri¢do ou da contratagdo importara na anulacdo daquela e, em consequéncia, de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

10.14.  Os casos omissos, no presente Regulamento, serdo resolvidos pelo SEBRAE/RJ.

10.15.  Fica assegurado ao SEBRAE/RJ o direito de transferir ou revogar, no todo ou em parte, o presente Processo

Seletivo, sem que em decorréncia dessa medida tenham os participantes direito a indenizacdo, compensagao ou
reclamacdo de qualquer natureza.

Rio de Janeiro, 25 de abril de 2024.
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas no Estado do Rio de Janeiro — Sebrae/RJ

GD9 Assessoria em Recursos Humanos LTDA.
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